Deltagare:

Riskbedomning med handlingsplan

Vid riskbedémning ska risken for ohalsa och olycksfall bedémas. Grén — obetydlig risk, Gul — sannolik risk for ohalsa/olycksfall, Réd — allvarlig risk for ohalsa/olycksfall
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verksamhet: Internbudget 2019

Datum: 190212

Riskkilla Beskrivning av risk for Gron | Gul Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart- | Uppfoljn/
ohdlsa och olycksfall datum | ansvarig
Minskning av Okad ohélsa for kvarvarande O @ Se sarskild risk- och
samspelsteamet | personal samt for pedagoger i konsekvensanalys
verksamheten
Ingen central Okad ohalsa for kvarvarande O O Noggrant folja upp sjukfranvaron, Rektorer [Lopande |[FoG
finansiering av pedagoger arbetsbelastningen och resultaten av  |pa
utokad medarbetarenkéten. hogstadie-
grundbemanning S"e t')_ver_upprattade handlingsplaner  |skolorna
for vikariebrist.
Strategisk Okad ohélsa for pedagoger och O @ Noggrant folja upp sjukfrdnvaron, |Rektorer |Lopande [FOG och
kompetens- ovrig personal arbetsbelastningen och resultaten |och gymnasie-
forsorjningsplan av medarbetarenkaten. forskole- chef
chefer
Minskning av ram |Okad arbetsbelastning och O @ Noggrant folja upp sjukfranvaron, |Rektorer |LOpande |Gymnasie-
ohélsa. arbetsbelastningen och resultaten chef

for gymnasiet

av medarbetarenkéaten.
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Riskkalla Beskrivning av risk for Grén | Gul Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart - | Uppfoljn/
ohdlsa och olycksfall datum | ansvarig
Minskning av 1 Okad arbetsbelastning och @ O Verksamhetschef maste Verksam- |Lopande |FoG
sakerstalla att arbetsbelastningen |hetschef

tjanst pa CMiT

ohéalsa.

pa kvarvarande personal inte blir
for hog genom planering och
minskade uppdrag
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