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Riskbedömning med handlingsplan 
Vid riskbedömning ska risken för ohälsa och olycksfall bedömas. Grön – obetydlig risk, Gul – sannolik risk för ohälsa/olycksfall, Röd – allvarlig risk för ohälsa/olycksfall 

Verksamhet: Datum: 

Riskkälla Beskrivning av risk för 
ohälsa och olycksfall 

Grön Gul Röd Åtgärder/handlingsplan Ansvarig Klart – 
datum 

Uppföljn/ 
ansvarig 

pk61124
Textruta
Deltagare: 



Sida 2 av 2 
 

Riskkälla Beskrivning av risk för 
ohälsa och olycksfall 

 
Grön 

 
Gul 

 
Röd Åtgärder/handlingsplan Ansvarig Klart – 

datum 
Uppföljn/ 
ansvarig 

   

 

 

 

 

 

    

   

 

 

 

 

 

    

   

 

 

 

 

 

    

   

 

 

 

 

 

    

 


	Verksamhet: Internbudget 2019
	Datum: 190212
	RiskkällaRow1: Minskning av samspelsteamet
	Beskrivning av risk för ohälsa och olycksfallRow1: Ökad ohälsa för kvarvarande personal samt för pedagoger i verksamheten
	ÅtgärderhandlingsplanRow1: Se särskild risk- och konsekvensanalys 
	RiskkällaRow2: Ingen central finansiering av utökad grundbemanning 
	Beskrivning av risk för ohälsa och olycksfallRow2: Ökad ohälsa för kvarvarande pedagoger 
	ÅtgärderhandlingsplanRow2: Noggrant följa upp sjukfrånvaron, arbetsbelastningen och resultaten av medarbetarenkäten. 
Se över upprättade handlingsplaner för vikariebrist. 


	RiskkällaRow3: Strategisk kompetens-
försörjningsplan 
	Beskrivning av risk för ohälsa och olycksfallRow3: Ökad ohälsa för pedagoger och övrig personal
	ÅtgärderhandlingsplanRow3: Noggrant följa upp sjukfrånvaron, arbetsbelastningen och resultaten av medarbetarenkäten. 


	RiskkällaRow4: Minskning av ram för gymnasiet 
	Beskrivning av risk för ohälsa och olycksfallRow4: Ökad arbetsbelastning och ohälsa. 
	ÅtgärderhandlingsplanRow4: Noggrant följa upp sjukfrånvaron, arbetsbelastningen och resultaten av medarbetarenkäten. 
	RiskkällaRow1_2: Minskning av 1 tjänst på CMiT
	Beskrivning av risk för ohälsa och olycksfallRow1_2: Ökad arbetsbelastning och ohälsa. 
	ÅtgärderhandlingsplanRow1_2: Verksamhetschef måste säkerställa att arbetsbelastningen på kvarvarande personal inte blir för hög genom planering och minskade uppdrag
	RiskkällaRow2_2: 
	Beskrivning av risk för ohälsa och olycksfallRow2_2: 
	ÅtgärderhandlingsplanRow2_2: 
	RiskkällaRow3_2: 
	Beskrivning av risk för ohälsa och olycksfallRow3_2: 
	ÅtgärderhandlingsplanRow3_2: 
	RiskkällaRow4_2: 
	Beskrivning av risk för ohälsa och olycksfallRow4_2: 
	ÅtgärderhandlingsplanRow4_2: 
	Ansvarig2: Rektorer på högstadie-skolorna 
	Ansvarig3: Rektorer och förskole-
chefer
	Ansvarig4: Rektorer
	Ansvarig6: 
	Ansvarig7: 
	Ansvarig8: 
	Ansvarig1: 
	Klart2: Löpande
	Klart3: Löpande 
	Klart4: Löpande
	Ansvarig5: Verksam-
hetschef
	Klart6: 
	Klart7: 
	Klart8: 
	Klart1: 
	Uppföljn1: 
	Uppföljn2: FoG
	Uppföljn3: FoG och gymnasie-
chef
	Uppföljn4: Gymnasie-
chef
	Klart5: Löpande 
	Uppföljn5: FoG
	Uppföljn6: 
	Uppföljn7: 
	Uppföljn8: 
	Group1: Urval2
	Group2: Urval2
	Group3: Urval1
	Group4: Urval1
	Group5: Urval3
	Group6: Off
	Group7: Off
	Group8: Off


